
 

ای  يك مرحله عمومی مناقصه آگهی  

1401/ 08/ 23مورخ   5/ 37/ 4306شماره   

 
 

لآ  زيککا عاونتللللخ ددول کک ادولولاباظلولاباظلخ  اتللدانشککه علوم پلشكيککهال کک اظلددلند لداددلا  د

ازلط بقل  اقصک للباولابصکح لولواد ليک اب لولا اند  ليک تتللاف ادلوللدال طابقلباليک اب لزب لب دانشکه علل

لاولواگذادلنداب .لبکل  حم لود  ا

لوم پللدانشکه عللآ  زيکا عاونتللخ ددول ک ادولولاباظلولاباظللخ  اتلواگذادوللل:  الف : موضوو  مناقصوه

للكيهال  اظش

 

 لل  اظوم پلشكيهاللدانشه علاآ  زيل عاونتلللخ ددول  ادولولاباظلولاباظللخ  اتلواگذادو

 ريال  300،000،000 در مناقصه  شرکت سپرده 

 ب : شرايط :

   تلانجاپلتادلبهسالليدسالازلز انلوق لق اددادل الباي ل. (1

لغابتلدوزلدوي ب لللل1401/ 09/ 19ب لبکلازل  اقص لگ انل الا ان  لفابللا  ادل  اقص لداللازلدوزلي ب ل  دخلل (2

 .لالهت ونیهالدولتل) تادل(لب لنشانالزب ددبافتلنداب  لا ان  لازل ا ان ل تادلا ادتاتلللل الل1401/ 09/ 21  دخلل

 www.setadiran.irلللللللللللللللللللللللللللللللل  اقصاتلتش دلشابگاعلاب ت نتا -

  1401/ 10/ 03ي ب ل  دخلللدوز 14:30ل اوتلاا:   پيشنهادات تحويل مهلت (3

 1401/ 10/ 04لش ب ل  دخلبهلدوز 10:30ل اوت:  گشايش پاکات محل و زمان (4

)لب لا تث اءلاباپللدوزلللل20للبد تللشیش هادللبازگشاباللاادبخللازل:    گران  مناقصه   قيمت  پيشنهاد  اعتبار  زمان (5

 اعطیلل(ل

ا  ادللللددلل ق دلل همتللانقضاولللازللبع لللت للشیش هاداااللولل خ وشللل،لل ش وطلل،للا ضاءلل،لل ه للفاق لللشیش هادللب ل (6

   اقص لواصللي دلا ایبلاث لدادعلنخ اب لي .

 ا ت.لل ختادلشیش هاداتلازللبکللب لقب للللبالددلدددانشه علوم پلشكيهال  اظلل (7

 .ا تل   دجل  اقص للا  ادلددل  ب ط للدكئیاتلولاطحواتل اب  (8



 

 

 

ای  یك مرحله  عمومی  مناقصه  شرایط و مشخصات  

08/1401/ 23مورخ   4306/37/5شماره    

 

را مطابق با  دانشکده    معاونت آموزشيخودرو سواری و ایاب و ذهاب    خدماتدانشکده علوم پزشکي سراب در نظر دارد امور

 ای واگذار نماید.  های ذیصلاح و واجد شرایط و توانمند از طریق مناقصه محدود یک مرحلهشركت افراد و زیر به شرایط

 موضوع و شرایط تجدید مناقصه : (1

 و شرح آن :  الف : موضوع مناقصه

 

 سراب  علوم پزشکی  دانشکدهمعاونت آموزشی  خودرو سواری و ایاب و ذهاب    خدمات  واگذاری

 ریال   300،000،000 شرکت در مناقصه   سپرده

 

 :   مناقصه  ب : شرایط

 مبلغ تضمین شركت در مناقصه بشرح جدول فوق مي باشد كه مي بایست به یکي از صورت های زیر تهیه و ارائه گردد.

 بصورت ضمانتنامه بانکي با اعتبار سه ماه از تاریخ برگزاری استعلام و قابل تمدید به دفعات.  .1

 جمهوری اسلامي ایران  مركزی بانک از مجوز دارای غیربانکي اعتباری موسسات سوی از شده  صادر های بصورت ضمانتنامه .2

  به پیشنهادات  و  نگهداری  تعهدات   انجام   ضمانتنامه  ارائه  و   مناقصه  برنده   با  قرارداد  عقد   تا  ودوم  اول  نفرات  سپرده:    1  یادآوری

 نخواهد  داده  اثر  آن ترتیب  نظایر  و  شخصي  چک  ،  الذكر  فوق   میزان  از  كمتر  های  سپرده  ،  مخدوش  های  سپرده  ،  سپرده  فاقد

 . شد

  انعقاد   و   انجام تعهدات  ضمانتنامه  ارائه  به  نسبت  اعلام   تاریخ   از  روز  1٠  مدت  ظرف  حداكثر  مناقصه  برنده  درصورتیکه:    2  یادآوری

  ابلاغ برنده دوم نفر به و مراتب ضبط قضایي تشریفات هیچگونه  به نیاز بدون وی مناقصه در شركت سپرده ننماید، اقدام قرارداد

اقدام   عقد   به  نسبت  مذكور  شرح  به   و   فوق،   شده   تعیین  موعد   در   نیز  دوم   نفر  چنانچه  و   نفع  به  نیز  او  سپرده   ننماید،   قرارداد 

 .خواهد شد ضبط دانشکده

 

  42٠1٠٠٠٠4٠٠1٠96٠٠3٠24899IR شبای دانشکده 411585643911 کد اقتصادی دانشکده 

 327٠96٠54124212٠٠317819٠492٠٠9 شناسه واریز  14٠٠7٠36296 شناسه ملی دانشکده 

 4322٠٠٠1 شماره تماس عودت وجه 5471875645 کد پستی دانشکده 

 



 

 

 :پيشنهادات  تسليم  نحوه  و   تاریخ  ،  محل   (2

در    03/10/1401شنبه مورخ    روز  14:30  ساعت  تا  و   تنظیم    ج  ب،   الف،   پاكت  های   نام  به  پاكت  سه  در  بایست  مي  پیشنهادات

 بارگذاری گردد.   SETADIRAN.IRسامانه ستاد تداركات الکترونیک دولت 

و رسید دریافت    نموده  دبیرخانه دانشکده علوم پزشکي سراب تحویلتا تاریخ مذكور باید به    «الف»همچنین اصل پاكت های  

 گردد. 

 ) اصل ضمانت نامه باید تحویل دبیرخانه و رسید دریافت گردد.(  درمناقصه شركت ضمانتنامه محتوی  پاکت الف : 

  پیشنهاد  به مهر و امضاء  كه  دولتي  در معاملات  كارمندان  شمول  عدم   نامه  تعهد  و برگ  مناقصه  و مدارك  اسناد  محتوی  پاکت ب :

  دارندگان   درمورد  تغییرات درروزنامه رسمي  آخرین  آگهي و    تاسیس   و اظهارنامه ،آگهي   اساسنامه  تصویر  است  رسیده   دهندگان

 امضای  و   مهر  به   صفحات  بایستی تمامی  که  راهبردی  و  مدیریت  سازمان  رتبه  تعیین  گواهي  و  كاری  سوابق  و  مجاز  امضای

  پیمانکار  مجاز امضای  و  مهر به  همگي  كه قبلي  كارفرمایان  نامه از رضایت  ارائه  كاری  سوابق  و   باشد  رسيده  دهندگان  پيشنهاد

 . باشد  رسیده

)کاغذی(  صرفا اسناد پاکت های پيشنهاد)ب( و )ج( دارای امضای الکترونيکی مورد پذیرش است. در جلسه بازگشایی پاکت های )ب( و )ج(، اسناد فيزیکی"

 ."و اسناد فاقد امضای الکترونيکی)دارای مهر گرم( به هيچ وجه مورد پذیرش نيست

  با  و  با حروف  و  با عدد  پلوس  و  مینوس  صورت  به  پیشنهادی  بهای  بایست  مي  كه  بوده  قیمت  پیشنهاد  برگ  محتوی  پاکت ج :

  رسیده  پیشنهاددهنده   امضای  و   مهر   ارقام باید به  و   عبارات  در  تغییر  یا   خوردگي  قلم   ،   شدگي   پاك  گونه  هر   و .  گردد  قید   خوانا  خط

 باشد. 

  گونه   هر  و  بوده  معتبر  پاكات  افتتاح  تاریخ  از  ) به استثنای ایام تعطیل (روز    2٠  مدت  به  بایستي  قیمت  پیشنهاد  :  3یادآوری  

 .  قرار گیرد تائید مورد  و رسیده دهنده  پیشنهاد  امضای به باید  ارقام  و عبارات در تغییر  یا  خوردگي قلم پاك شدگي 

 پيشنهادات : گشایش   (3

دانشکده تشکیل و    این   پشتیباني و رفاهي  امور  دفتر  در  04/10/1401  شنبه مورخیک  روز  10:30  در ساعت  جلسه مناقصه

 در اقدام و  «    ب»    پاكت  افتتاح  به  نسبت  ،  مزبور  پاكات  بودن  تکمیل  صورت  در  و  اقدام«    الف»    پاكت  نسبت به افتتاح  

 .  شد خواهد اقدام « ج» پاكت  افتتاح به نسبت آن بودن كامل صورت

  هر مردود و    مذكور  پیشنهاد  ،   نباشد   شرایط  این  در  شده  تعیین  بترتیب  «الف    » پاكت    محتویات  صورتیکه  در: 4یادآوری  

 نبودن  كامل  درصورت  همچنین  و  گردید   خواهد  عودت  دهنده  پیشنهاد  به  افتتاح  بدون  و   عیناً  «    ج «. »    ب »  پاكت    دو

 . گردید خواهد عودت  دهنده پیشنهاد  به افتتاح بدون  پاكت » ج «   عیناً « ب» پاكت 

اجازه حضور ندارند از حضور در مکان برگزاری مناقصات پرهیز    پاكات  گشایش  جلسه  در  دهندگان  پیشنهادبا توجه به اینکه     - 

واحد مناقصات و قراردادهای دانشکده تماس    4324٠817نموده و جهت اطلاع از نتیجه یک روز بعد از جلسه مناقصه با شماره  

 . حاصل نمایند

 مي باشد.  ریال 6،000،000،000و سالانه ریال    500،000،000  حدوداٌ ماهانه مبلغ برآوردی مناقصه :  (4

 تعداد خودروهای در اختیار بعد از عقد قرارداد بصورت مکتوب بر اساس نیاز مربوطه اعلام خواهد شد.:  1تبصره 

  مالي   به ارزیابي  با توجه را  مناقصکه  برنده و  بوده مختار پیشکنهادات كلیه  یا  یک قبول  یا رد در  دانشککده علوم پزشککي سکراب (5

  عقد  به  اقدام  با برنده مناقصکه  و تعیین  ،  مناقصکه  كمیسکیون نظر از  آمده  بدسکت  بهای حداقل بودن  عادله همچنین و  و فني

 .نمود خواهد قرارداد



 

 

 .میباشد گزار مناقصه  دستگاه مقررات و  ها نامه آئین كلیه قبول منزله به پیشنهادات تسلیم  و مناقصه در شركت (6

 .باشد مي  پیمانکار  بعهده گیرد تعلق قرارداد به مناقصه این از ناشي قرارداد اجرای در كه قانوني  كسور كلیه   (7

  غیربانکي  اعتباری موسکسکات سکوی از  شکده  صکادر  یا  بانکي ای  ضکمانتنامه قرارداد  عقد موقع در اسکت موظف  مناقصکه  برنده (8

  تضککمین  نامه آئین 3  ماده ه  بند  در مندرج  های  تضککمین از  یکي  یا و ایران اسککلامي  جمهوری مركزی  بانک از مجوز  دارای

 %1٠  میزان به  ،  وزیرانهیأت    11/٠8/82 مورخ ه 28493 ت/ 42956 شکماره  نامه تصکویب  موضکوع  دولتي  معاملات برای

 اتمام  از  پس ضمانتنامه این كه نمایددانشکده علوم پزشکي سراب  تسلیم تعهدات انجام تضمین  بعنوان  را قرارداد مبلغ كل

 . شد خواهد مسترد موقت تحویل صورتجلسه تنظیم  و مناقصه موضوع  كار

دانشکده علوم  پشتیباني و رفاهي  مور  ا  مدیریتو نظارت عالیه بر عهده    مسئول نقلیه  عهده  به  كار  انجام  حسن  بر  نظارت (9

 . باشد ميپزشکي و خدمات بهداشتي درماني سراب 

  مجلس  نمایندگان  وزراء و  مداخله  منع  به  راجع  قانوني   لایحه  مشمول  كه  نماید   مي  قانوني  و  شرعي  اعتراف  و  اقرار  پیمانکار (1٠

 .باشد نمي كشوری  و دولتي  معاملات در دولت كارمندان و

  مالي  به امور كارفرما   نظارت دستگاه   تایید از پس بایستي و  بوده  پیمانکار  عهده به وضعیت صورت تنظیم و تهیه مسئولیت  (11

 .گردد تحویل

 شود،  ارائه  مقرر  موعد  از  بعد  كه  پیشنهاداتي  و  سپرده  بدون  ناقصو  ،  مبهم  مشروط،  ،  مخدوش  ،   امضا  فاقد  پیشنهادات  به  (12

 .شد نخواهد داده اثر ترتیب

  قرارداد   اولیه  قیمتهای  همان  با%    25  تا  قرارداد  مدت  درطول  ،  را  مناقصه  موضوع  كار  مقدار  تواند  مي  گزار  مناقصه  ستگاهد  (13

 .شد خواهد نیز قرارداد مدت در تغییر موجب بتناسب قرارداد مقادیر در تغییر كه دهد   كاهش  یا افزایش

 باشد. مي نفر  3حداقل تعداد شركت كنندگان  (14

در صورت به حد نصاب نرسیدن مناقصه گران ، اعضای كمیسیون مي توانند با در نظر گرفتن صرفه و صلاح :    2تبصره  

 دانشکده در خصوص بازگشایي پاكات واصله تصمیم گیری نمایند. 

 

 مناقصه گزار در رد هر یك یا تمام پيشنهادها مختار است.  (15

 روز پس از تشکیل كمیسیون مناقصه خواهد بود.  2٠حداكثر مدت بررسي پیشنهادها و تعیین برنده مناقصه و ابلاغ ان  (16

 در صورت درخواست كارفرما ، پیمانکار موظف است پس از انقضای مدت قرارداد به مدت سه ماه به فعالیت خود ادامه دهد.  (17

 د : مدارک مورد نياز برنده مناقصه زمان عقد قراردا (18

برنده مناقصه موظف است در هنگام انعقاد قرارداد تصاویر مدارك خواسته شده )در پاكت ب( را برابر اصل كرده و   -

ایمني  تایید صلاحیت  اسناد رسمي( و گواهي  از دفاتر  امضای مجاز شركت )اخذ شده  همراه اصل گواهي صاحبان 

 قصه گزار ارائه نماید. پیمانکاران از وزارت كار،تعاون و رفاه اجتماعي را به منا 

 ارائه كد اقتصادی هنگام انعقاد قرارداد الزامي است. -

 برنده مناقصه موظف است گواهي عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد كلیه رانندگان را ارائه نماید.  -

 

 

 

 



 

 

 

 

 

هنده شرکت در استعلام ، مناقصه ، مزایدهتعهد نامه پيشنهاد د  

22/10/1337مداخله کارکنان دولت و ... درمعاملات دولتی مورخه  در مورد عدم شمول قانون منـع    

نماید كه مشمول ممنوعیت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان این پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیله تائید مي

گزار ،  ثبات برسد ، كارفرما )مناقصهباشد و چنانچه خلاف این موضوع با  نمي  1337دولت در معاملات دولتي مصوب دی ماه  

مزایده گزار ، برگزار كننده استعلام ( حق دارد كه پیشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مکردود و تضمین شركت در )مناقصه  

 ، استعلام ، مزایده ( را ضبط نماید.

تشخیص داده شود و بعنوان پیمانکار پیمان    گردد كه هرگاه این پیشنهاددهنده برندة مناقصه فوقهمچنین قبول و تائید مي 

مربوطه را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پیمان به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را كه مشمول ممنوعیت 

خواهد  مذكور در قانون فوق هستند در این پیمان سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتي از كار را به آنها محول كند كارفرما حق  

داشت كه قرارداد را فسخ و خسارات وارده در اثر فسخ پیمان و تأخیر اجرای كار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارات  

 باشد.  وارده به تشخیص كارفرما مي 

مشمول قانون    شود چنانچه در حین اجرای پیمان بدلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولتاین پیشنهاد دهنده متعهد مي

 مزبور گردد، مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود. 

بدیهي است چنانچه این پیشنهاددهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند كارفرما حق دارد پیمان را فسخ نموده و خسارات 

 رای كار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال این پیشنهاددهنده وصول خواهد نمود. ناشي از فسخ پیمان و یا تأخیر در اج

دارد كه بر مجازاتهای متخلفین از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق  مضافاً این پیشنهاد دهنده اعلام مي 

 باشد. مجازاتهای مربوطه مي

 

س                     و  خانوادگی  نام  و  پيشنهاد نام  مهر  و  آور  تعهد  امضاءو  صاحبان  امضاء  و  مت 

 دهنده: 

 :  تاریخ                                                     



1 

 

 معاونت آموزشي  خدمات خودرو سواری و اياب و ذهاب  شرايط اختصاصي مناقصه  
 

 سراب علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني    شکدهدان

 1401- 1402سال  

 08/1401/ 23مورخ   4306/37/5شماره  

 
 

 

 بايست در هر زمان داراي شرايط زير باشند:همه خودروهاي سواري مي (1

 ظاهري خودروها، نبايد بصورت تصادفي، بتونه شده و غيرمعمول باشد. شكل  •

 بايست كاملاً سالم و تميز باشد. هاي خودروها ميشيشه  •

 صندلي خودروها بايد كاملاً سالم، تميز و مرتب باشد.  •

 داخل خودروها بايد تميز و نظافت شده باشد.  •

ارت پايان خدمت، گواهينامه رانندگي و برخوردار از سلامت بايست متاهل، داراي ككليه رانندگان خودروهاي سواري مي •

كامل جسمي و رواني مورد تاييد كارفرما بوده و خودروها نيز داراي برگ معاينه فني، كارت بيمه شخص ثالث و بيمه 

شي از هاي حقوقي و كيفري نابايست تصوير آنان به كارفرما ارائه گردد. ضمناً كليه مسووليت سرنشين باشند كه مي

 اجراي قرارداد و خسارات وارده به سرنشينان بر عهده شركت بوده و كارفرما هيچ گونه مسووليتي نخواهدداشت. 

 . بايست از كشيدن سيگار در داخل خودرو در مدت زمان ارائه خدمت خودداري نمايندرانندگان خودروهاي سواري مي •

 د باشد.باي   90نوع خودرو سمند ، پرايد ، پژو و يا ال   مهم : •

چنانچه خودروها يا رانندگان، در طول مدت قرارداد، مورد تائيد كارفرما نباشند، پس ازاعلام كارفرما، شركت موظف است   (2

كارفرما   در غير اين صورت  جايگزين اقدام نمايد. ساعت، نسبت به تعويض خودرو، و معرفي راننده  24حداكثر ظرف مدت  

 نمايد.   هاي مربوطه را مستقيماً از صورت حساب شركت كسر ق ممكن اقدام و هزينه تامين خودرو به هر طري راساً نسبت به 

قرار    خودروهاي سواري كارت حضور و غياب تهيه نموده و در اختيار رانندگان مربوطه شركت طرف قرارداد موظف است براي هر يك از   (3

هاي  بايست كارت مي   ثبت گردد. در آخر هر ماه شركت   ها توسط نمايندگان شيفت در كارت مزبور دهد تا ساعت ورود و خروج سرويس 

 آوري نموده و همراه صورتحساب جهت تاييد به مديريت واحد تحويل نمايد.  مذكور را جمع 

امر سرويس (4 نفر شركت طرف قرارداد موظف است جهت نظارت در  استيجاري مورد قرارداد، يك  دهي مطلوب خودروهاي 

پرداخت حقوق و مزاياي افراد    .يداها تعيين و كتباً به كارفرما معرفي نمموارد مربوط به سرويسنماينده جهت پاسخگوئي به  

 . در اين رابطه ندارد مذكور به عهده شركت خواهد بود و كارفرما هيچگونه تعهدي 

اي سواري و  خودروه شركت طرف قرارداد موظف است قبل از شروع قرارداد ضمن معرفي نماينده، ليست اسامي رانندگان و   (5

 مربوطه را جهت تنظيم برنامه كار تحويل كارفرما نمايد. هاي  سرويس 

المقدور از وسيله نقليه ثابت و رانندگان دائمي استفاده نمايد و در صورتي كه به  شركت طرف قرارداد موظف است، حتي  :   تبصره

 . ام به جايگزيني نمايدعلل خاص مجبور به تعويض گردد، با توافق كارفرما و پس از معرفي كتبي اقد

تهيه كارت سوخت و تامين سهميه بنزين، گاز از تعهدات شركت طرف قرارداد است. ضمناً جبران هر گونه افزايش هزينه  (6

بر عهده شركت طرف قرارداد بوده و كارفرما هيچگونه   لوازم يدكي و غيره در طول مدت قرارداد  مبلغ سوخت،  احتمالي

داشت. لذا شركت طرف قرارداد در هنگام ارائه پيشنهاد قيمت،   پرداخت مازاد بر مبلغ قرارداد را نخواهدتعهدي در خصوص  
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الذكر در طول مدت قرارداد توجه داشته و موضوع عدم امكان افزايش    هاي فوقبايست به افزايش احتمالي قيمتالزاماً مي

 . مبلغ قرارداد، در طول قرارداد را در نظر داشته باشد

ارائه معرفيت ارتباط صرفاً قرارداد    نامه و مكاتبات به مراجع ذيصلاح را نداشته و در اينبصره: كارفرما هيچگونه تعهدي براي 

 مابين ملاك قرار خواهد گرفت. في

ود اعم  شركت طرف قرارداد موظف است در صورت نياز كارفرما، نسبت به دريافت و ارائه گواهي عدم اعتياد براي كليه رانندگان خ   (7

 در اسرع وقت اقدام نمايد.  خودروهاي سواري  از  

قرارداد محسوب مي  (8 قرارداد، كارگران شركت طرف  با موضوع  مرتبط  نمايندگان  و  رانندگان  رابطه  كليه  و هيچگونه  شوند 

رانندگان خود را  پرداخت نموده  حقوق  استخدامي يا كارگري با كارفرما نخواهند داشت و شركت طرف قرارداد متعهد گرديد،  

. ضمناً شركت طرف قرارداد متعهد گرديد،  صورتحساب از كارفرما ننمايد  لزحمه ا و پرداخت حقوق آنان را منوط به دريافت حق 

قانون كار و مقرراتي كه حاكم بر حقوق كار و كارگر باشد بدون قيد حصر را جهت  كليه مقررات راجع به قانون تامين اجتماعي و  

 اجراي موضوع اين قرارداد، مراعات نمايد. 

قرارداد منوط به اخذ مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي و ارائه به كارفرما  پرداخت آخرين صورتحساب شركت طرف    (9

 باشد. مي

شود.  ه نگهداري ميكدقانون تامين اجتماعي كسر و در حساب سپرده نزد دانش  38% بابت ماده    5هاي ماهانه  از پرداخت   (10

و اصلاحات    38ط پيمانكار و با رعايت ماده  استرداد مبلغ ذكر شده پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي توس

 الحاقي به آن ممكن خواهد بود . 

باشد، كه   (11 بنا به تشخيص كارفرما بنحوي  رانندگي  از  رانندگان قبل  از  نفر  يا چند  يا جسمي يك  چنانچه شرايط روحي 

دگي را به همراه داشته باشد،  نظمي و اختلال در محيط كار گردد، يا احتمال بروز حادثه راننرانندگي آنان باعث بروز بي

 كارفرما مجاز است فوراً ، از ادامه كار راننده يا رانندگان مورد اشاره ممانعت بعمل آورد. 

و سرپرستان آنان   ركت طرف قرارداد موظف است، خساراتي را كه به واسطه فعل يا ترك فعل و قصور يا تقصير رانندگانش (12

حقو و  حقيقي  ثالث  اشخاص  يا  كارفرما  ميبه  وارد  قرارداد  اين  محدوده  در  رافع قي  امر  اين  ضمناً  نمايد.  جبران  شود، 

 باشد. هاي شخصي افراد، در مقابل قوانين و مراجع قضائي و حقوقي نميمسووليت 

  وي   كاركنان  و   دانشگاه  به  خسارت  به  منجر  شده  گرفته  بكار  نقليه  وسايل   فني   نقص   يا   و  قصور  و  توجهي  بي   اثر  در  چنانچه (13

 . باشد مي   مالي و  جاني از اعم وارده خسارات جبران به مكلف  پيمانكارشود 

 سوخت  با  خودرو  ساير  از  استفاده   استاندارد باشد و   CNGيا    و  سوز  بنزين  نوع  از  بايد  شده   گرفته  بكار  خودروهاي  تمامي (14

 .است ممنوع اًاكيد متفرقه و مجوز  بدون  مايع گاز

 ماموريت   در روند و اختلال مامورين وقت اتلاف موجب  تا  بوده  الزامي  ماموريت  شروعاز  قبل  سفر سوخت و تجهزات تامين (15

 .نگردد

 و  بار همراه به  ميدهد صتتورت  دانشتتگاه  اداري امور انجام براي  مامور كه استتتان خارج  يا  و استتتان داخل ماموريت  هر در (16

 همكاري به موظف  پيمانكار  و  شتد نخواهد محاستبه  بار  بابت  اضتافي  مبلغ هيچگونه  باشتد خودرو  ظرفيت  حد تجهيزات در

 .بود خواهد

   . ندارد را  غير به  كلاً و  جزعاً ، قرارداد موضوع واگذاري حق  پيمانكار (17

شرح    و   چگونگي   از  و  دهد  قرار  آنان  دسترس  در  رانندگان  آگاهي  و  اطلاع  جهت  را  قرارداد  از   نسخه  يك  است  موظف  پيمانكار (18

 . باشند مطلع خود وظايف
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فقط رفت و برگشت خواهد  (   1401انس تاكسي تلفني سراب سال ژه خدمات بر اساس جدول پيوست ) نرخ مصوب آفتعر (19

 . ريال مي باشد  320،000به مبلغ خودرو هاي در اختيار و نرخ ساعتي بود 

پيمانكار در مناقصه بايد ظرف ده  مي باشد كه در صورت برنده شدن ريال   6،000،000،000برآورد مالي اوليه قرارداد حدودا  (20

 روز از زمان برنده شدن قرارداد نسبت به ارسال ضمانت نامه انجام تعهدات به مبلغ ده درصد برآوردي اقدام نمايد. 

 : سواري    شرايط مختص امور خودرو    ( 21

به خدمات    كارفرما كه  زمان قرارداد  ساعت كار خودروهاي سواري مورد نياز متغير بوده و پيمانكار مي بايست در هر ساعتي از    الف(

 داشته باشد آن را تامين نمايد.   )آژانس(   خودرو سواري 

 .باشد مي (13:30)پنج شنبه ها تا   14:30  لغايت صبح  7:30از ثابت ماشینهای سرويس  : تبصره 

نظر كارفرما قابل تغيير است. ضمناً تعيين ساعات كار در ايام ويژه مانند ماه مبارك رمضان و غيره براساس نظر كارفرما بوده  كه طبق  

 و شركت طرف قرارداد حق هيچگونه اعتراضي ندارد . 

از سوي كارفرما،    و اعلام آن   ،  اشاره هاي مورد  هاي موردي در روزهاي تعطيل و غيرتعطيل و غير از ساعت در صورت نياز به سرويس :      تبصره 

توانايي شركت درشركت طرف قرارداد ملزم به سرويس بود. بديهي است درصورت عدم  دهي، خودروي  سرويس  دهي خواهد 

ها )خودروي سواري( توسط كارفرما را عيناٌ پرداخت  سرويسمذكور توسط كارفرما تهيه و شركت طرف قرارداد موظف است هزينه  

 نمايد. 

 . كليه خودروهاي سواري در ساعات روز تحت اختيار كارفرما ميباشند 

 

 بايست در هر زمان داراي شرايط زير باشند: ب( همه خودروهاي سواري مي

 به بالا بايد باشد.  1395مدل و ساخت خودروهاي قيد شده از سال  •

 .باشند  90يا ال  پژو و ،سمند  پرايد ، همه خودرو هاي سواري بايد از نوع  •

 بايست سالم و كاملاً قابل استفاده باشد. سيستم گرمايش و سرمايش خودروها مي •

 باشند:  ج(  رانندگان خودروهاي استيجاري ملزم به رعايت نكات زير مي

 اي برخورد نمايند كه هيچگونه دخالتي در امور جاري سرنشينان نداشته باشند.  به گونه •

 تظار بوده و اتومبيل خود را ترك ننمايد.  در زمان انجام ماموريت به حالت ان  •

 در هنگام ماموريت و در زمان توقف، مكان پارك خودرو را به اطلاع سرنشين برسانند.   •

 از ورود به محيط اداري محل ماموريت خودداري نمايند. •

گونه اعتراضي نسبت  درصورت درخواست افزايش مسير و يا تغيير محل ماموريت ازسوي سرنشينان، راننده بدون هيچ   •

 به انجام آن اقدام و در اسرع وقت به اطلاع نماينده شركت برساند. 

براي  د( شركت طرف قرارداد موظف است نسبت به تهيه مجوز رسمي و قانوني معتبر تردد در محدوده ممنوعه طرح ترافيك  

به طوري كه هيچگونه خللي در امور جاري وارد ده  تمامي خودروهاي مورد اجاره اقدام و برچسب آن را بر روي شيشه خودرو نصب نمو 

نگردد. پرداخت هرگونه جريمه بعلت نداشتن مجوز عبور در محدوده طرح ترافيك و طرح زوج و فرد و ساير موارد، به عهده  

  هاي متفرقهرچسب هاي تردد و ب كارفرما هيچگونه مسووليتي در اين زمينه ندارد. ضمناً استفاده از كارت شركت طرف قرارداد بوده و  

 باشد. از قبيل جانبازي، خبرنگاري، قضايي و غيره ممنوع بوده و شركت طرف قرارداد  متعهد به اجراي دقيق اين بند مي 
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و( كارفرما مجاز است ساعات، ايام و مسير تردد خودرو را تعيين و يا تغيير دهد و شركت طرف قرارداد متعهد به اجراي آن  

باشد. ضمناً شركت طرف قرارداد موظف است براي هر يك از خودروهاي سواري كارت ساعت تهيه نموده و در اختيار رانندگان  مي

كاركرد ساعت  مقدار  تا  دهد  قرار  تاييدآنان  خود  از  بعد   ، ماموريت  مقصد  ماه جمع  ،  هر  آخر  در  به همراه  سرنشين،  و  آوري 

دهي در  هاي سرويسپس از محاسبه براساس جمع ساعت  الزحمهصورتحساب به كارفرما تحويل گردد. بديهي است پرداخت حق 

هاي مندرج  الزحمه بيش از ساعتبه حق شركت طرف قرارداد حق مطال  هايي كه به تاييد سرنشينان رسيده، خواهد بود وكارت

هاي مذكور را ندارد . ضمناً ملاك محاسبه ساعت كاركرد رانندگان زمان شروع و خاتمه حركت خودرو در محل ماموريت در كارت

 شود اعتراض نمايند.  هاي خود كه توسط سرنشينان ثبت ميبود و رانندگان خودروها حق ندارند نسبت به درج ساعت در برگه

 

       

 شرايط اختصاصي جزء لاينفک قرارداد مي باشد و پیمانکار پس از رويت و امضا ، ملزم به رعايت مفاد آن مي باشد.  ( 22
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 چك ليست نحوه خدمات رانندگان آژانس طرف قرارداد

حداكثر  عنوان فعاليت رديف

 امتياز

امتياز 

كسب 

 شده 

 ملاحضات

   10 دارد؟  آشنايي رانندگي ومقررات  وقوانين فني اصول به آيا 1

   10 ؟  باشد مي وتميز شستشو همواره نقليه وسيله آيا 2

   10 ؟ نمايد  مي   را...(  سيگارو)    مخدر   مواد  استعمال  عدم   رعايت  راننده   آيا 3

  مناسب دانشگاه دراموراداري  استفاده جهت ماشين وضيعت آيا 4

 ؟. است

 ... ( و پرده  ،  رالي فرمان ، دودي ازشيشه استفاده  عدم )

10   

  مي  را اجتماعيو  اخلاقي  مسائل  رعايت لباس درپوشيدن راننده آيا 5

 ؟ . نمايد

10   

  اخلاقي آداب رعايت دانشگاه  كاركنان  با دربرخورد راننده آيا 6

 ؟ . مينمايد  را واجتماعي

10   

   10 باشد؟  مي... و ثالث شخص بيمه  ،  فني معاينه داراي خودرو آيا 7

   10 ؟ .است حاضر وظيفه انجام درمحل  بموقع راننده آيا 8

  درجاده رانندگيم علائ وساير مجاز سبقت ،  مجاز  سرعت راننده آيا 9

 ؟ .نمايد   مي رعايت را موبايل از استفاده  عدم و  ها

10   

 نقليه واحد درخواست براساس امورمحوله انجام  به نسبت راننده آيا 10

 ؟ .رادارد لازم همكاري خدمات  اداره و

10   

   100 جمع كل

 

 .است الزامي هرماه در ليست چك 2 حداقل تكميل. 1

 . شود لحاظ ليست چك اين در مقررات رعايت و خدمات نحوه از كاركنان گزارشات .2

 .شود تعيين جايگزين تا ميگردد  معرفي پيمانكار به  راننده آن نمايد كسب 70 زير امتياز  دوبار راننده كه درصورتي. 3

 .گردد مي جريمه مشمول آن از كمتر كه  باشد مي 80 ارزيابي دوره هر در امتياز حداقل .4

 

 ريال :  :  ماه شده تعيين جريمه ميزان
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 «  پلوس  و مینوس بصورت قیمت پیشنهاد برگ» 

 
 

 تمامي  كه  مناقصته مربوط  مدارك  و استناد  كامل بررستي  و  مطالعه از  پس زير  كننده امضتا  شتركت يا شتخص

 و  كار  محل  راه  وضتع  و  موقعيت  و شترايط   از  كامل  وقوف با  كار  محل از  بازديد  از  پس  و  مهر نموده  و امضتا   آنرا

پيشتنهاد  پيمان  مورد  كارهاي  انجام  لحاظ از  موثر  و  موجود  عوامل  كليه  ،  نقل  و حمل   ، تدارك پرستنل امكان

 : كه مينمايد 

 (پلوس   و  مينوس )  بصتتورت  به  مربوط شتترايط   و  مشتتخصتتات براستتاس  را  پيشتتنهاد اين  موضتتوع  عمليات-1

 . دهم انجام )حروف درصد( ....................... ............... درصد،  معادل...................... 

 : كه مينمايم تعهد  گيرد قرار قبول مورد پيشنهاد اين چنانچه -2

 نمايم امضا  مناقصه مدارك و اسناد به منضم فرم براساس  را پيمان:  الف

ابلاغ   تاريخ  از  روز  ده  مدت  ظرف حداكثر  پيمان  عمومي  شتترايط   مفاد طبق  را تعهدات  انجام ضتتمانتنامه:   ب

 . نمايم تسليم

و   ستتتاختته مستتتتقر  كتار محتل در  را لازم  پرستتتنتل و تجهيزات و  نقليته جتات  پيمتان در  مقرر  متدت ظرف:   ج

 تا  گيرد  قرار  گزار  مناقصتته دستتتگاه  قبول  مورد  پيشتتنهاد اين  گاه  هر  كه  ميكنم تاييد   و  موافقت  بدينوستتيله

الاجرا  لازم تعهد   يك  بعنوان  قبول  ابلاغ را  پيشتنهاد اين استت  نشتده  مبادله  و  تنظيم  مربوط پيمان  موقعي كه

 .گردد تلقي دهنده پيشنهاد براي

 بانك .............. بمبلغ ...........................................  از  ضتمانتنامه  برگ  يك  مناقصته  در  شتركت  ضتمانتنامه  براي -3

 . ميدارم دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني سراب تقديم بنفع و مصوب فرم طبق ريال

 

 

 نام و نام خانوادگي :                                                                                               

 مهر :   و امضاء                                                                                                   

 مت امضاء کننده :  س                                                                                              

 

 

 : تاريخ

 :آدرس  

 شماره تماس :



 

 بهداشتی و درمانی سراب دانشکده علوم پزشکی و خدمات 

 تاریخ: 

 شماره:

 : صفحه

  

 پیمانکار 

 

 

 کارفرما 

 

 مدیر امور مالی 

 

  امور نقلیه

 

 امور حقوقی 

 

 پشتیبانی امور  

 

 

قرارداد ( به همراه شرایط عمومی و دیگر مدارک الحاقی آن که در یک مجموعه غیر قابل تفکیک است پیمان نامیده می شود ، بین    این موافقتنامه )

سوی    که در این پیمان ، پیمانکار نامیده می شود از  ........................دانشکده علوم پزشکی سراب که در این پیمان کارفرما نامیده می شود از یک سو و  

ت محترم  أ هی  15/12/1384هـ مورخ   3461/ت  84515و    5/9/1381ـ مورخ  ه  27506/ت  38326های شماره  موضوع تصویب نامه  به استناددیگر ،  

های علوم پزشکی    دانشکده تی  اساس آیین نامه مالی و معاملا  برو مجوز شماره ........ مورخ .............. و صورتجلسه .............. مورخ ..................   وزیران  

 طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک این پیمان درج شده است ، منعقد می گردد.  کشور و

 ( طرفین قرارداد 1ماده 

 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سراب   نام دستگاه )كارفرما( :   –  1

 14007036296ملی :  ،   شناسه   411585643911کد اقتصادی : 

  نام و سمت نمايندگان دستگاه :   –  2

 :  )طرف قرارداد(  پیمانکار  نام شركت/    – 3

 

 شركت:    صلاحیتتعیین  و تاريخ  شماره  –4

 

 سمت نماينده شركت طرف قرارداد :   –6 نام نماينده شركت طرف قرارداد :   –5

 :  صورتجلسه مناقصه   شماره و تاريخ   –7

 (  موضوع قرارداد 2ماده    

) درون شهری و   ه جهت انجام امور محوله اداریکددانش  و دانشجویان معاونت آموزشی  حمل و نقل و سرویس دهی کارکنانموضوع كار :   (1

و یا اتومبیل در اختیار ، که پیمانکار متعهد به انجام آن   بصورت موردی  دانشکده درسراسر کشور بر اساس درخواست واحد نقلیه  برون شهری (

 . می گردد

 ادامه قرارداد در صورت رضایت کارفرما و توافق طرفین مطابق مقررات برای سال بعد قابل تمدید می باشد. :     1تبصره 

 دت سه ماه به فعالیت خود ادامه دهد. در صورت درخواست کارفرما ، پیمانکار موظف است پس از انقضای مدت قرارداد به م:    2تبصره  

بر اساس تعداد سرویس ارایه شده با نظر کارفرما و شرایط مندرج در مفاد شرایط اختصاصی، شرایط عمومی  : و حجم و كیفیت كارواحد كار   (2

 و قرارداد حاضر

  دانشکده علوم پزشکی سرابنشانی محل انجام خدمت موضوع قرارداد :   (3
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 مدیر امور مالی 

 

  امور نقلیه

 

 امور حقوقی 

 

 پشتیبانی امور  

 

 

 ( مدت انجام قرارداد  3ماده  

 به مدت یکسال شمسی می باشد.           تاریخ  لغایت           مدت زمان انجام قرارداد از تاریخ

 بعد از ظهر ) پایان مسیر (   14:30صبح الی  7:30زمان اجرای قرارداد از ساعت 

بعد از ظهر ، حق الزحمه ساعت اضافی کارکرد در گواهی انجام کار    14:30در صورت نیاز به ارائه خدمات راننده بعد از ساعت  :     1تبصره   

 همین قرارداد در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد.   5ماهانه قید و طبق ماده 

 ( مبلغ قرارداد 4ماده 

 از نرخ مصوب تاکسیرانی ) این قرارداد مشمول تعدیل بهاء نمی باشد( پلوس/ مینوس                    : هر سرویس ارزش هر واحدکار  (1

 . ریال می باشد                 نرخ ماشین های در اختیار بصورت ساعتی مبلغ   (2

 ریال سالانه...............................  : حدوداًسالیانه مبلغ کل قرارداد  (3

پ  (4 قرارداد  شمبلغ    ....................... بانک  نزد    ....................... شماره  حساب  کار،به  انجام  گواهی حسن  ارائه  و  قانونی  کسورات  کسر  از  عبه س 

را به صورت کتبی به  ن  .......................  به نام .......................  واریز خواهد شد . همچنین پیمانکار مکلف است در صورت تغییر شماره حساب آ

 کارفرما اطلاع دهد. 

 ( نحوه پرداخت 5ماده  

قانون تامین اجتماعی و براساس صورت   38توسط پیمانکار و تایید ناظر قرارداد و با رعایت ماده    پرداخت براساس تایید کارفرما ، پس از ارائه صورتحساب

ان تامین وضعیت تایید شده و سایر موارد قانونی صورت می گیرد. بدیهی است که پرداخت مبلغ آخرین ماه قرارداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازم 

 باشد.اجتماعی و سازمان امور مالیاتی می 

 : مبلغ مالیات بر ارزش افزوده با ارائه گواهی نامه ارزش افزوده معتبر از طرف پیمانکار بر عهده کارفرما خواهد بود.  1تبصره 

 . می باشد ارزش افزوده بر عهده پیمانکار مبلغکلیه کسورات قانونی قرارداد به غیر از :  2تبصره 

 ده بیمه منوط به ارایه مفاصا حساب بیمه قرارداد از طرف شرکت طرف قرارداد خواهد بود.: پرداخت قسط ماه آخر و استرداد سپر 3تبصره 

که بدون مجوز و زاید بر میزان مقرر وصول شود اعم از این که منشا این دریافت اضافه، اشتباه پرداخت کننده یا مامور وصول یا   وجوهی:  4تبصره  

احد عدم انطباق مبلغ وصولی با مورد باشد و یا اینکه تحقق اضافه دریافتی بر اثر رسیدگی دستگاه ذیربط و یا مقامات قضایی حاصل شود توسط و

 نحوی که در اداء حق ذینفع تاخیری صورت نگیرد، قابل برگشت است.  مربوطه به

 ( روش اصلاح قرارداد 6ماده  

 درصد کاهش یا افزایش دهد .  %25کارفرما می تواند درصورت ضرورت نسبت به تغییر میزان کار با اعلام به پیمانکار، حجم قرارداد را تا  (1
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می داند به   ی این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم کارفرما می تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجرا (2

 این قرارداد الحاق نماید. 

 ( تعهدات كارفرما 7ماده  

به   (1 و    معرفی می نماید  مانکار یپ کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً 

 د به همکاری با ایشان می باشد. پیمانکار متعه 

( ، حداقل یک ماه قبل از   دانشکدهحل اختلاف    94کارفرما مجاز است برای فسخ قرارداد ) با ذکر دلایل و در صورت تصویب کمیته ماده   (2

 فسخ موضوع را کتباً به پیمانکار اطلاع دهد. این شرایط برای پیمانکار نیز صادق می باشد. 

 ت به واریز مالیات متعلقه به حساب های مربوط در راس موعد مقرر نظارت لازم معمول دارد.کارفرما متعهد است نسب (3

 ( تعهدات پیمانکار8ماده  

موضوع قرارداد کتباً به  پیمانکار یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات  (1

 ید . کارفرما معرفی می نما 

 موضوع قرارداد به کار گیرد .  پیمانکار متعهد می گردد نیروی انسانی واجد شرایط، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات  (2

از حراست صلاحدید کارفرما    در صورت  معرفی شده و کلیه افرادی که توسط پیمانکار بکار گرفته می شوند باید   پیمانکار و نماینده تام الاختیار :    1تبصره  

 علوم پزشکی صلاحیت لازم را کسب نماید. دانشکده 

واحد مربوطه لغو گردد و   پیمانکار متعهد می گردد در صورتی که نظریه مراجع ذیصلاح مانع از ادامه قرارداد باشد قرارداد منعقده از سوی :    2تبصره  

 خواهد بود. هیچ گونه ادعائی مبنی بر ادامه اشتغال در این رابطه نخواهد داشت. ضمناً تداوم یا تمدید قرارداد منوط به احراز صلاحیت مراجع ذیصلاح

موضوع منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و    1337مشمول ممنوعیت در قانون مصوب سال    پیمانکار اقرار و اعلام می نماید  (3

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران نمی باشد و نیز تعهد می نماید که تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهائی با کارفرما به   141اصل  

 و ذینفع نسازد.هیچ وحه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را سهیم 

حقوق عوامل تعیین مزد و    پیمانکار متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و  (4

به    خویش رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات های حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار را

 عهده بگیرد.  

ه پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً یا جزئاً به اشخاص دیگر ) اعم از حقیقی یا حقوقی( و لو تحت عنوان وکالت یا عناوین مشاب  (5

 دیگر را ندارد. 

زمان تامین اجتماعی  پیمانکار مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأیید سا (6

 رسیده است به کارفرما ارائه نماید. 
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درصورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده پیمانکار می باشد و مکلف به ارائه مفاصاً حساب کل از ادارت  (7

 ذیربط می باشد. 

به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت و بهداشت ) با نظر پیمانکار متعهد می گردد برای نیروی انسانی شرکت درموارد ضروری که   (8

 کارفرما( ارائه نماید. 

پیمانکار متعهد می گردد کلیه عوامل تحت امر وی ملزم به رعایت مقررات اخلاقی وشئونات اسلامی وضوابط حاکم برمراکز و واحدهای  (9

ل و اعلام آن به پیمانکار نسبت به جایگزینی وی در اسرع وقت دولتی می باشد و در صورت عدم رعایت موارد مذکور توسط یکی از عوام

اقدام می نماید. کلیه افراد تحت پوشش پیمانکار بایستی دارای کارت پایان خدمات و گواهی عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد به مواد مخدر 

 یک از عوامل، پیمانکار موظف به تعویض وی می باشد. بوده و قبل از بکارگیری کتباً به کارفرما معرفی شوند. در صورت عدم رضایت از هر

مجلس شورای اسلامی    13/09/1379قانون ممنوعیت سیگار و سایر مواد دخانی مصوب   15و   13پیمانکار متعهد می شود به استناد ماده   (10

از استعمال سیگار و سایر مواد دخانی در حین رانندگی و در محیط اداری به منظور حفظ حقوق افراد و کارکنان و تامین سلامت آنها در 

ماریها ی ناشی از استعمال دخانیات خودداری نماید. در صورت عدم رعایت این بند کارفرما می تواند بدون رعایت مفاد ماده  برابر زیانها و بی

 این قرارداد نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.  12و  11

 پیمانکار موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد.  (11

مبلغ سالیانه کل قرارداد که در آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی    %10حسن انجام تعهدات، پیمانکار متعهد است  به منظورتضمین   (12

هیئت محترم   15/12/1384مورخ    84515مصوبه    4بند    3مقرر گردیده است، ضمانت نامه بانکی بسپارد. بدیهی است به استناد تبصره  

نونی خود به هر دلیلی عمل نکند و هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید، تضمین وزیران چنانچه پیمانکار به تعهدات قا

 حسن انجام تعهدات به نفع کارفرما ضبط شده و قرارداد یک جانبه فسخ می گردد.  

 .تنفیذ قرارداد منوط به ارائه ضمانت نامه بانکی می باشد:    3تبصره  

بدیهی    . است تعهدات خود را برابر شرایط و ضوابط تعیین شده از طرف دستگاه )کارفرما( به انجام برساندپیمانکار طرف قرارداد موظف   (13

نماید دستگاه )کارفرما( مختار است راساً نسبت به انجام تعهدات  انجام تعهدات خود قصور و کوتاهی  است در صورتی که پیمانکار در 

را کسر نماید.   طرف قرارداد یا اولین دریافتی پیمانکار طرف قرارداد، میزان خسارت وارده پیمانکار اقدام نموده و از محل تضمینات شرکت

 تعیین میزان خسارت به عهده کارشناسان تعیین شده از سوی دستگاه ) کارفرما( خواهد بود. 

، مراجعین و یا اشخاص ثالث حقیقی یا  کارکنان وی به کارفرما یا کارکنان کارفرما   جانب او و  پیمانکار مسئول جبران کلیه خساراتی که از (14

 می باشد. ، حقوقی دیگر وارد می گردد 

مسئولیت هر گونه خسارت، صدمات و تلفات جانی و مالی که در نتیجه اجرای این قرارداد به هر شخص اعم از کارکنان، پیمانکار و کارفرما   (15

و یا اشخاص حقیقی و حقوقی، خصوصی و یا دولتی وارد گردد منحصراً به عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این موارد  

 شت.نخواهد دا

 ضمانت حسن انجام رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده شرکت است و شرکت در مقابل کارفرما پاسخگوست.  (16

 . باشد  ی م مانکار یبه عهده پ  ردیگ  یقرارداد تعلق م  نیکه به ا  یکسور قانون هیکل (17
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را   یگرید  نیگزیساعت پرسنل جا  72مدت    ظرف  کثرموظف است حدا  مانکاریپ   ،کارفرما از پرسنل تحت پوشش  تیدر صورت عدم رضا (18

 . د ینما  یمعرف

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.  5هرگونه تغییر در وضعیت پیمانکار باید ظرف مدت  (19

 ( نظارت 9ماده  

امور پشتیبانی و رفاهی دانشکده علوم پزشکی و خدمات   و نظارت عالیه بر عهده مدیریت  عهده مسئول نقلیه  به  کار  انجام  حسن  بر  نظارت (1

 باشد.  بهداشتی درمانی سراب می 

 تعیین می گردد.  قرارداد به عنوان ناظر امور نقلیهبا سمت  ................حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد آقای  (2

 با تایید ناظر یا ناظرین صورت می گیرد. مانکاریپ کلیه پرداخت ها به  (3

 اجرای تعهدات قانونی پیمانکار و کارکنان متبوع آنها با ناظر است. نظارت بر (4

 ( شرايط عمومی قرارداد  10ماده 

و مقررات مربوط در برابر وزارت   قانون کار، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین  انسانی پیمانکار درزمینه کارفرما درقبال مطالبات نیروی   (1

 کار و امور اجتماعی، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیتی ندارد. 

و سپرده های   (2 نامه ها  از محل مطالبات، ضمانت  تواند  پیمانکار، دستگاه می  از سوی  تعهدات  اجرای  عدم  و  ایراد خسارت  درصورت 

 خسارت نماید.   اخذ   مانکار ی پ

در اجرای  مانکار ی پ طبق چک لیست ارزیابی ماهانه،   80از  درصورتیکه براساس گزارش کتبی ناظر و یا پایین بودن نمره ارزیابی ماهیانه   (3

 : از نحوه کار پیمانکار رضایت حاصل نباشد تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد و  

 . شود ی داده م یاخطار کتب کارمانیمرحله اول به پ  در( 3-1

 درصد جریمه، که از رقم مورد تعهد ماهانه کسر می شود.  3مرحله دوم مشمول  در( 3-2

 درصد جریمه، که از رقم مورد تعهد ماهانه کسر می شود.  5وم مشمول سمرحله  در( 3-3

مجاز است نسبت به فسخ قرارداد بصورت یکجانبه اقدام کند و در صورت وارد شدن خسارت به کارفرما، دستگاه   سوم کارفرما  مرحله در (  3-4

 از محل طلب ها و ضمانت نامه اخذ خسارت نماید.  ایواحد، به اندازه خسارات وارده، از مبلغ قرارداد  سیرئ صیمی تواند با تشخ

 کارفرما هیچگونه تعهد یا مسئولیتی در قبال استخدام آنها نخواهد داشت.  وکلیه  افراد شاغل در استخدام پیمانکار بوده   (4

 اسـت موظـف فعلـی پیمانکـار نشـود میسـر فعلـی پیمانکـار قـرارداد مـدت یـافتن ازپایـان قبـل جدیـد پیمانکـار انتخـاب درصورتیکه (5

 پیمانکـار مـدت قـرارداد تمدیـد مبنـی بـر دانشـکده مجـوز بـا(  مـاه سـه تـاحـداکثر ) جدید پیمانکار انتخاب تا ، قرارداد مدت درپایان

 که مشمول تعدیل ریالی نخواهد گردید.ادامه دهد  فعلی به فعالیت خود
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 (  فسخ قرارداد 11ماده 

 ربط یاز مراجع ذ یینامه ها نیآئ  ای، ضوابط، دستورالعمل ها  نیقرارداد قوان یمناقصه، عقد و اجرا یچنانچه در هر مرحله از مراحل برگزار (1

 یر یگیخواهد بود و حق هرگونه اعتراض و پ   دیقرارداد تابع مقررات جد  نیقرارداد ابلاغ گردد ا  یفسخ کل  ایمفاد قرارداد و    رییبر تغ  یمبن

 گردد.    ی از طرف دوم  سلب م یی قضا یحقوق

 :  مانکاریدرصورتی که کارفرما تشخیص دهدکه پ  (2

 است واگذار نموده  کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی (1-2

 مشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی می باشد  (2-2

 در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز زند (3-2

  مانکاری و جایگزینی پ   مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط(کارفرما  جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه،   

 راضی ندارد. حق هیچگونه اعت مانکاریدیگر اقدام نماید و پ 

 ( مرجع حل اختلاف 12ماده 

طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات   خواهد بود و   کارفرمابه عهده    پیمانکار  نظارت بر حسن اجرای مفاد قرارداد و ارزیابی از عملکرد 

، ابتدا موضوع نیطرف نیماب  یتفسیر یا اجرای این قرارداد را از طریق مذاکره حل و فصل نمایند. در صورت بروز هر گونه اختلاف ف احتمالی ناشی از 

و خدمات    یعلوم پزشک   کدهحل اختلاف دانش  تهیگردد و در صورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف بر عهده کمیمذاکره حل و فصل م  قیاز طر

لازم الاجرا خواهد  قطعی و    نیطرف  یمرجع مزبور برا  یبوده و را  دانشکده   ی معاملات  ی نامه مال  نیآئ  94ماده    ونیسیموضوع کم   بسرا  یدرمان  یبهداشت

 .ابلاغ خواهد شد ینامه ادار وستیاست به پ  دهیقرارداد درج گرد نیکه در ا  نیطرف یبه نشان تهیکم قیمذکور از طر یبود و را

   ( شرايط فورس ماژور 13ماده 

ر خواهد درصورت بروزحوادث غیرمترقبه ازقبیل جنگ ، آتشسوزی ، زلزله ، سیل ، طوفان و غیره ، قرارداد با رعایت مقررات قانونی به حالت تعلیق د

 .خواهد شدآمد و پس از بر طرف شدن موانع و برقراری شرایط عادی ضمن تمدید مدت قرارداد نسبت به اجرای آن اقدام 

 ( اسناد و مدارک ناظر بر قرارداد و ضمائم آن 14ماده 

 برگزاری مناقصهمجوز  (1

 مناقصه  ونیسی صورتجلسه کم ریتصو (2

 برگ پیشنهاد قیمت (3

 ضمانتنامه  ریتصو (4

 موضوع قرارداد  لیصورتجلسه تحو (5

 و اختصاصی قراردادپیمان شرایط عمومی  (6
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  ی باشد:  اساسنامه، آگه ی( و اگر شخص حقوقتی، مجوز، صلاحی)شناسنامه، کارت مل یتیباشد: اوراق هو یقی شخص حق پیمانکارچنانچه  (7

   صاحبان امضاء یتیمصداق اوراق هو  یو کپ  تیو مجوز فعال یمندرج در روزنامه رسم راتییتغ نیو آخر سیتاس

 .خواهد شد مهیضم پشتیبانیامور مختص  یمدارک فوق الذکر تنها به نسخه اصل :رتذك

 

 ساير ضوابط و شرايط اختصاصی (   15ماده 

ساعات معین و ........( شامل ..... بند مي باشد که جزء لاينفک قرارداد بوده و    -اسامي رانندگان    -..... برگ شرايط اختصاصي ) اعلام مسیر

 برای طرفین لازم الاجرا مي باشد .

 مکاتبات (  نشانی طرفین جهت انجام  16ماده 

  نشانی كارفرما :

 : مانکاری پنشانی  

قی می  نشانـی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسـلات از طریق نشانی های فوق الذکر قانونی تل

ابلاغ شده تلقی و    . درغیر این صورت کلیه نامه ها، ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند  48طرفین موظفند ظرف مدت    ،  صورت تغییر نشانی  شود. در

است. ضمنا هر گونه   عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به کارفرما به عهده پیمانکار

 ار در آدرس فوق تلقی می گردد  ابلاغ به نماینده مقیم پیمانکار در محل انجام قرارداد به منزله ابلاغ به پیمانک

 ( امضاء طرفین قرارداد  17ماده 

ارزش واحد   امضاء کنندگان ی با مهر ، امضاء و درج نام و نام خانوادگ نسخهر یک از نسخــه تهیه و تنظیم شده که   4 وماده  61این قرارداد در 

 . الاجرا خواهد بودلازمداشته و 


